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Uvod
Vazené zaméstnankyné vazeni zaméstnanci,

JakoZto celosvétové aktivni, moderni rodinnd firma, kterd zamé&stnava priblizné 1.500 zamé&stnancd a
zameéstnankyn se Ziegler Group hlasi k ekologickému a socialné zodpovédnému stejné tak jako trva-
[ému Fizeni spolec¢nosti ve vSech ohledech - stejné tak ke své spoleCenské zodpovédnosti a ke svym
kofentm v regionu.

Jsme presvédéeni o tom, Ze obchodni politika, kterd se striktné drzi etickych principl stejné tak jako
zakona a principu loajality je pro vSechny zucastnéné to nejlepsi — pro nase vlastni zaméstnankyné
a zameéstnance stejné tak jako pro nase partnery, jejich zaméstnance/kyné a v neposledni fadé pro
ZIEGLER GROUP jako takovou.

S predlozenym Code of Conduct jsme zformulovali pravidla chovani, ktera jsou zavazna pro vSechny
fidici sily, zaméstnance/kyné ve vSech oddélenich a vSech dcefinych spoleCnostech, ale také pro vsech-
ny nase dodavatele a obchodni partnery. Slouzi k orientaci a zajiStuji zasadni poZzadavky, aby se béhem
pracovniho dne mohlo prfimérené rozhodovat a jednat. Cilem obchodni politiky je bezpodminecné
dodrzeni vSech pravnich a etickych norem, udrzitelnd ochrana zZivotniho prostrfedi a klimatu stejné tak
jako vytvoreni pracovniho prostredi, které podporuje integritu, respekt a férové chovani. K tomuto se
citime zavazani.

I. Socialni zodpovédnost

Ucta lidské dtistojnosti a zasadnich etickych hodnot.

ZIEGLER GROUP respektuje lidskou dlstojnost a usiluje o dodrzeni a zajisté&ni lidskych prav. Kazdy
zameéstnanec/kyné je zavazany/na se podilet na tom, aby tyto vSeobecna zakladni prava byly dodrZova-
ny. Tak je i porudeni zakladnich etickych hodnot ze strany dodavatell/obchodnich partnerd jako napf.
zdkaz dlstojnych pracovnich podminek nebo nucend prace stejné tak jako poruseni bezpecnostnich
podminek/ochrany zdravi na pracovisti, neférové odskodnéni, nepfimérena pracovni doba atd.
nepfijatelna.

Dodavatelé/obchodni partnefi jsou rovnéz zavazani se drzet naseho Code of Conduct.

Vzajemny respekt a zodpovédnost za image firmy

Netolerujeme 2adné diskriminujici chovani vi¢&i zaméstnanctim/kynim nebo uchaze&¢im/kdm z divodd
etnickych nebo na zakladé jejich plvodu, jejich barvy pleti, jejich pohlavi, jejich ndboZenstvi, toho,
jaky maji pohled na svét nebo kvdli postizeni, véku, sexudlni identit& nebo z jinych divodd spadajicich
pod zasadu zdkazu diskriminace. Kazdy ma mit stejné Sance. Kazdy jedinec je zodpovédny za vytvoreni
pracovniho prostfedi, které je utvareno toleranci, divérou a respektem.

ZIEGLER GROUP si je také védoma své povinnosti chranit jak soukromi, tak i pravo na ochranu osob-
nosti v8ech zamé&stnanclim/kyf stejné tak jako vdech obchodnich partnerd.

S kazdym zaméstnancem/kyni, nezalezi na tom, v jakém oddéleni pracuje, at uz je to jako Fidici sila,
odborna sila nebo jako vypomoc bude jednano se stejnym respektem. JelikoZ ZIEGLER GROUP neusta-
le usiluje o férové, upfimné a uctivé jednani se svymi zaméstnanci/kynémi, musi si byt kazdy jedinec
védom toho, Ze vzhled ZIEGLER GROUP na verejnosti se odviji od toho, jaké ma kazdy jedinec vys-
tupovani. Od Fidicich sil, stejné& tak jako od ostatnich zamé&stnancl/kyf je proto neustdle odekavano
vystupovani a jednani, které pouze prispéje k reputaci spolecnosti.




Dodrzovani zakont

ZIEGLER GROUP stejné tak jako jeji zameéstnanci/kyné museji dbat na vSechny platné zakony. Poruseni
mUZe byt potrestdno od pracovné&pravniho opatfeni aZ k vypovédi. Zaméstnanci/kyné& jsou férové
odméneéni a dostavaji vSechny v narodnim pravu predepsané davky. Pracovni doba nesmi presahovat
zdkonné predpisy a prdmyslové standardy.

Proti sexualnimu obtézovani a sikané

Podle uvedenych zasad zakazuje ZIEGLER GROUP sexualni obtéZovani, jiné obtézovani/
urazeni a Sikanu vSeho druhu at uz skrz svoje zaméstnance/kyné (a jde proti sexudlnimu
obt&Zovani a &ikané& na Ukor svych zamé&stnancl) nebo skrz externi (zékazniky, dodavatele
atd.). Snazime se o pracovni prostredi, které podporuje nejen respekt ale i rovnost Sanci.

Zakazujeme nezadouci sexualni sblizeni/sexualni obtézovani, vyzyvani k sexualnim sluzbam
a jiné verbalni nebo fyzické chovani sexualni povahy stejné tak jako sexualné urazlivé Ciny v
pracovnim prostredi. Pri poruseni budou bez vyjimky prijata pracovnépravni opatreni k po-
trestani takovéhoto chovani.

Priklady pro zakazané sexualni obtézovani jsou:

e Sexualné podminény fyzicky kontakt, jako napfr. vehnani do rohu, poplacani, Stipnuti,
dotykani se nebo jiny nezadouci fyzicky kontakt se sexudlnim podtextem;

e vyzyvani k sexudlnim ¢inlim nebo stejnd nabidka vymeénou za vyhody na pracovisti;

e verejné spekulace nebo opakované dotazovani se po sexualnim zivoté jedné osoby;

e vtipy, poznadmky nebo sexualni pripominky o jedné osobé nebo obecné o muzich a
zenach; nebo

e nezddouci ukazovani nebo viditelné pFipevnéni pornografickych obraz na pracovisti

ZIEGLER GROUP také zakazuje obtéZzovani a Sikanu jakéhokoliv druhu ze strany svych
zaméstnancl/kyr. Nebudeme tolerovat obt&Zovani, urdzky nebo vtipy na zakladé rasy, barvy
pleti, vyznani, ndboZenstvi, narodnosti, statniho obcanstvi, véku, sexualni orientace, rodin-
ného stavu nebo dusevni/télesné stejné tak jako jakékoliv jiné individualni vlastnosti nebo
stavu jedné osoby, které jsou podle platného zakona chranéné.

K Sikané patri predevsim také zamérné nebo nezamérné verbalni chovani jedné nebo vice
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osob vuci jedne jine osobe, ktere se neustale a systematicky po urcCitou dobu opakuje a zne-

vazuje nebo vyclenuje cilovou osobu.

Zaméstnanci/kyné ale také externi jsou explicitné vyzvani k tomu, pfi podezreni na jakékoliv
takovéto chovani ucinit oznameni. Pracovnépravni disciplinarni fizeni proti osobé, ktera tako-
véto chovani nahlasi je vylouceno - na to se mohou zaméstanci/kyné spolehnout!

Kontaktni osoba u ZIEGLER GROUP pfi podezieni na sexualni obtézovani, zneuziti moci nebo
Sikané je

Pani Héloise Radtke

E-Mail Heloise.radtke@ziegler.global

Tel.: 09636 9209 - 1462

S kazdym oznamenim bude samozFejmé zachazeno s naprostou dlivérnosti!




Bezpecnost na pracovisti a ochrana zdravi

VSichni zaméstnanci/kyné ZIEGLER GROUP jsou zodpovédni za zajisténi bezpecného a zdravého pra-
covniho prostfedi. Striktni dodrzeni nadich bezpeé&nostnich predpisi a praktik je nepostradatelny
predpoklad. Zaméstnanci/kyné jsou povinni/né poruseni téchto zasad ihned oznamit u pfislusnych
organu ve firmé. Jakékoliv nesrovnalosti/stiznosti musi byt okamzité odstranény.

I1. Ekologicka zodpovédnost

Ochrana zivotniho prostredi

ZIEGLER GROUP usiluje v rdmci svoji obchodni ¢innosti o zodpovédné a trvalé vyuziti ptirodnich zdrojl
- koneckoncl jsme s na$im dievaiskym odvétvim na dfevé, jakozto na pFirodnim zdroji, zavisli. Proto
se neustale snazime ziskavat nase suroviny z efektivnich a trvalych lesnich hospodarstvich. Nabadame
nase zaméstnance/kyné k tomu, aby se vSemi pfirodnimi zdroji zachazeli rozumné a sporivé a zajistili,
ze jejich ¢innost ma pouze nepatrny vliv na Zivotni prostredi.

Energeticka Gcinnost

Za Ucelem toho, aby se veSkeré emise do zivotniho prostredi, které vzniknou béhen naseho vyrobniho
procesu drzeli v mezich, se ZIEGLER GORUP zavazuje neustale pracovat na redukci spotfeby energie
pro vyrobni jednotku tak, aby trvale zlepsil proces tykajici se energetické Gcinnosti v kazdém oddéleni
firmy. K realizaci tohoto cile byl v€asné zaloZen systém Fizeni energie, ktery byl v roce 2012 certifiko-
van. Skrz analyzu energeticky relevantnich oblasti vytvaFi systém Fizeni energie u véech zaméstnanct/
ky smysl pro zodpové&dnost co se ty¢e denni realizace v ohledu na Usporu. Timto zplsobem prispiva
ZIEGLER GROUP ke globalnim pFirodnim zdrojim, k ochrané klimatu a ochrané Zivotniho prostiedi.

III. Trzné hospodarska zodpovédnost

Férova konkurence

ZIEGLER GROUP podporuje férovy a nefalSovany zavod v souladu s konkurenc¢nim a kartelovym pra-
vem. Toto napfiklad znamend, Ze zadny z nasich zamé&stnancl/kyf nevede s konkurenci rozhovory
tykajici se ceny nebo vykonu nebo jinych zakazanych dohod o chovani na trhu. Nepfipustné jsou také
dohody s obchodnimi partnery nebo tretimi stranami o zéakazu konkurence nebo o rozdéleni zakazni-
ku a oblasti. Zakazané je kromé toho také nepfimérené uprednostfiovani nebo vylouceni obchodnich
partnerl. ZIEGLER GROUP samoziejmé také oekava od svych obchodnich partnerd, e se budou drzet
principt volného trhu a férové konkurence.

Internacionalni ¢innost a kontrola exportu

Pro firmu, ktera je celosvétové ¢inna na ¢etnych trzich mé dodrzovani internacionalnich dohod a narod-
nich zakonl stejné tak jako nafizeni ke kontrole internacionélnich obchodnich jednani nejvy&si prioritu.
ZIEGLER GROUP dodrzuje predevsim internaciondlné a narodné aplikovatelné zakony pro export a
import dohromady s celnimi regulacemi. Na pfisné dodrzovani vSech sankci a embarg stejné tak jako
v8ech ostatnich zakonl, stanoveni a Ufednich nafizeni je obzvlast kladen ddraz - k tomu, aby toto
mohlo byt zaruceno byl zfizen elektronicky podporovany kontrolni systém exportu.




Ochrana firemniho majetku

S majetkem ZIEGLER GROUP se ma zachazet zodpovédné a primérené. Privatni pouzivani firemniho
majetku je zakdzano, pokud tedy nebyla dirazné& udélena vyjimka skrz separatni dohodnuti.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Ochrana dusevniho vlastnictvi ma pro ZIEGLER GROUP ve vSech ohledech zdsadni vyznam. Sem patfi
mimo jiné divérné informace, firemni tajemstvi, seznamy zékaznik( nebo také autorské-, patentni-,
znackové a designové pravo. Chranéno ma byt nejen dusSevni vlastnictvi ZIEGLER GROUP ale také
dudevni vlastnictvi obchodnich partner( a tfetich stran.

Zakaz korupce a stretu zajmi

ZIEGLER GROUP je proti korupci a podplaceni. Zplsoby jednani, pti nichZ vznikaji nebo se sjednavaji
ochody pomoci nepoctivych prostfedkl se netoleruji. Zaméstnanci/kyné& ZIEGLER GROUP nesmé&iji na-
bizet obchodnim partnerdim zadné zvyhodnéni nebo od nich naopak jakékoliv zvyhodnéni obdrzet nebo
prijmout které by poté vedlo k naruseni objektivniho a férového obchodniho rozhodnuti.

ZIEGLER GROUP od svych zamé&stnanct/kyf ocekdva loajalitu vici spolednosti. V&ichni zamé&stnanci/
kyné se musi vyvarovat situacim, ve kterych by jejich osobni nebo financni zajmy byly v rozporu s témi
od ZIEGLER GROUP. Proto je obzvldté zakadzané se ulastnit konkurence, dodavatelll nebo zékaznikd,
nebo s nimi privatné uzavirat obchodni vztahy, pokud by toto vedlo ke stfetu z&jma.

Takovéto stiety zajmO mohou vzniknout v mnoha situacich: proto nesmi ?adny zaméstnanec/kyné
pFijmout zadné vyhody - at uzZ je to v jakékoliv formé - u kterych by se dalo pfedpokladat, Ze ovlivni
obchodni rozhodnuti nebo transakce ZIEGLER GROUP. Pozvanky se museji drzet v mezich béznych
obchodnich pohostinnosti. Zaméstnanci/kyné by na zakladé svoji pozice a pripadného pfistupu k
ddvérnym informacim neméli mit $anci na pifimé nebo nepfimé ziskani vyhod. V&ichni zamé&stnanci/
kyné jsou povinni podporovat legitimni zajmy ZIEGLER GROUP tak daleko, jak je to mozné. Je treba se
vyvarovat jakékoliv konkurencni situaci se spolecnosti.

Ochrana dat

V ramci obchodni &innosti sbirdme, zpracovdvédme nebo pouZivdme osobni data zdkaznikl a
zamé&stnancl. ZIEGLER GROUP povazuje ochranu a zodpovédné zachazeni s t&mito informacemi nebo
jinymi dGvé&rnymi informacemi za predpoklad pro obchodni Usp&ch. ZIEGLER GROUP dodrzuje véech-
na nafizeni vychazejici z DSGVO, federalniho zdkonu o ochrané tdajl nebo jinych predpist o ochrané
Udajl. Podle typu osobnich dat, které maji byt chran&ny vybirdme vhodné opatfeni. Na dodrzovani
predpist o ochrané (dajd u ZIEGLER GROUP dohlizi ustanoveny zplnomocnénec, ktery méa pro toto pole
c¢innosti potrebné odborné znalosti stejné tak jako potrebné prostredky. Ve svoji ¢innosti ustanoveny
zplnomocnénec pro ochranu udaji nepodléhd zddnym pokyndm a informuje pfimo vedeni podniku.




IV. Implementace Code of Conduct v ZIEGLER GROUP

Kazdy zamé&stnanec je vyzvan k tomu, poruseni zakonnych predpist nebo téch v tomto Code of Con-
duct stanovenych zasad chovani neprodlené ohlasit u Compliance — oddéleni ZIEGLER GROUP pod e-
mailovou adresou

compliance@ziegler.global

v pripadé obtézovani/Sikany u vySe zminované zplnomocnéné.

S kazdym oznédmenim bude zachdzeno s naprostou ddvérnosti a zamé&stnanec, ktery poruseni nahlasi

nemusi pocitat s jakoukoliv represalii. Toto by platilo i pro pfipad, Ze se ukaze, ze je oznameni neprav-
divé - pouze za predpokladu ovsem, Ze dotycny jednal v dobré vire.
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StefarpZ|egIer CEO




